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All'assemblea del soci dellz societs Metro Brescla Socleta a responsabilita.limitala con sede
in Brescia, Via L.Magnolinifir; 2 assegnataria del numero:di iscrizione a)-Registro Imprese di
Brescla e codlce fiscale 03368590934,

La presente relazione & stata-approvata collegialmente con rinuncia da parte del Collegio
Sindacale ai termint di cui alfart, 2429 C:C.

Nel corso deli'esercizio chiuso il 31 dicembre 2016 il Collegio Sindacaie hi svolto le fynzioni
di vigilanza previste dagli artt. 2403 e segueritl del codice civile g far data dalla propria
nomina intervenuta il 18 aprile 2016.

La nosira attivitd & stata ispirata alle Noeme: di Comportamento del Collegio Sindacale
raccomandate dal Consigllo Nazionale dei Db:tqri Commercialisti e degli Espertl Contabiif;

Non prevedende lo statuto ché la revisione legale dei canti sia esercitata -dal Collegio
Sindacale e avéndo |a' Societd conferite I'incarico della revisione legale dei conti ad una
Societd di Revisione indipendente, Iattivits medesima, al sensi dell'articolo 2409-Bis e
seguenti del codice civile, &'stata svolta dalta Delaitte & Touche S.p.A.

Conoscenza della societd, valutazione dei rischi ¢ tapporta sugli incarichi affidati

In'virts delia conoscenza che il Collegio sindacale ha matirato in merito alld societs e per
guante concerne:

-la tipologla di attivita svolta:

- I8 5ud struttura organizzativa e contabile;
e-tenlto anche conto delie dimensioni e delle problematiche dell'sziends, si evidenzia che
Iz fase dl planificazione dell’atuivits di vigilanza - nella quzle sono valutatii rischi intrinsect e
le criticita ris pettoai due parametri sopracitati- & stata attuata mediante il riscontro positivo
rlguardo a quanto gia conosciuto in base alle informazioni acquisite nal tempo.
[ stato quindi possibile confermare che:

- 'attivit tipica svolta dalfa societd non & mutata nal corso dell'ésercizio in esame

ed & coerente.con quante previsto dall’'oggetio sociale;

- I'zssetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti

sostanzialmenté invafiati; '

- lerisorse umane costituenti la forza lavoro non sona sostanziaimente mutate:
Quanto sopra risulta indirettamente confermato dal canfronto dei valori espressi nel Conto
economlica negli ultim! due esercizi, ovvero quello in esame e quello precedente.
Einoltre possibilerilavare ¢ome, neil'esercizio chiuso.al 31/12/2016, la societs ahbia operato
in termini confrontabili con I'esercizio precedente. Bi conseguenza, i nostr controll 5 sono
svolti su tali presupposti avendo verificatd la sostanzisle confrontabilita dej valori e dei
tisultaticon quelli dell'esercizio precedente, tenuto corito degli adattamenti dei dati contabili
dell'esercizio precedente al fine di renderfi comparabili con quelli deli’esercizio corrente.

La presente reldzione riassume quindi Pattivits concernente Vinformiativa di cui all'art. 2429
c. 2 C.C. e precisamente:
-1 rlsultati dell’esercizio saciale;
- I'attivita svolta dal Gollegio sindacale nell?adempimentc dei doveri previsti dalla
norma; '
- le osservazioni e le proposte i ordine al bilancio,. con particolare riferimento
alPeventuale utilizzo, da parte dell'organd di amministrazione, della"deroga di cul
allart. 2423 c. 4 C.C.;
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- I'éventuale ricevirmento da denunce:da parte déi soci di cui all’art, 2408 C.C,

Si resta, in ogni caso, a disposizione rer approfondire ogni ultey:iore’ aspetto in sede di
dibattito.assembleare,

Le attivith svolte dal Collegio sindacale hanno riguardato I'esercizio 2016 a decorrere dalla
data della nomina intetvenuta il 18 aprile 2016, perigdo nel corso del ‘quale sono state
regolarmente svolte le riunioni di cuf all'art. 2404 C.C. delle quall sono.stati redatti appositi
verbali debitamente sottoseritti per approvarionie unanime,

Abbiama vigilalo sull'osservanza delfa legge: e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretts amministrazione

Attivitd svolta

Durante le verifiche periodiche, il Collegio sindacale ha prese conoscenza dell'evoluzione
deli’attivitd svolta dalla societa, focalizzando Fatténzione sulle problematiche, di natura
contingente e/a eccezionale al fine di individuarne Iimpatto ‘economico e finanziario sul
risultato di esercizlo e sulla struttura patrimonjale, nonche gll eventlali rischi, monitorati con
perlodicita costante.

Abbiame partecipato s n. 3 adunanze del Consiglio di Amministrazione, svaltesi nel rispetto
delle norme statutarie, legislative e regolamentarl che ne disciplinano il funzienamento in
relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiama.rilevato violazioni
della legge e dello statutn, né operazioni manifestamente 'imprudenti, azzardate, in
potenzlale conflitto di interesse o tall da compromettere lintegrits del patrimonio sociale.

Inoltre, in data & settembre 2016 abbiamo rilasciato distro richiesta del socio Brescia
Mabilits S.p.A. una Relazione sul primp semestre. dell'esercizio 2016, 3l fine esclusivo
dell’attuazione delle misure di cul al Regolamento di disciplina dei controlli Interni, adottato
con deliberazione del Consiglio del Comune di Brescia in data 22 marzo 2013,

Abbiame ricevuto. informazidni dall'Organismo di Vigilanza della sotieta in relazione alle
attivita dal medesimo poste in essere 4l sensi dal D, Lgs 231/01, sull'adeguatezza del Modello
Organizzativo Gestionale predisposto ai fine di prevenive | rischi-reato mappati e sulla suz
revisione. La pit recente relazione; rilasclata dal citato 0.d.V. in data 10 gennaio 2017, nan
rileva particolar] criticitd e si limitd a raccomandare alla Sacieta il continuo presidio ed |f
costante rispatto delle procedure adottate,

Abbiamo altrest ricevuto periodiche Informative’ dal Responsabile della prevenzione defta
cortuzione.e Responsabile-dells trasparenzaistituito a livello di gruppo Brescia Mobilits, sullo
stalo di attuazicne degli adempimenti di legge.

Abbiame acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza e sul funzionameanto. dell'sssetto
organizzativo della societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni. .
A rapporti con le persone operanti nella struttiura - emministratori, dipendent! & tonsulenti
esterni- si.sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruali a ciascuno sffidati.
Per tulta Ia durata dell'esercizio:si é potuto riscontrare che:
= il personale amministrative interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali
non & sostanzialmente mutata rispetto ali‘esercizic precedente:

]
CE/’
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- it livello.della’sua fireparazione tecnica resta adeguato. rispetto alla tipdlogia dei
fatti aziendzli ordinail da rilevare e pud vantare un‘appropriata conoscenza delle:
problematiche aziendali;

Quanto all'assetto: orgariizzativg, non abbiamp osservazioni particojari da riferire.

Abbiamo valutatae vigilate sull'adeguatezza e sul funzionamento det sisteria am mipistrativo
e contabile nonché sull'affldabilita di guest'ultimo 3 rappresentare correttamente t fatti di
gestione, mediante |'sttenimento di informazioni dai responsabili deile funzioni e l'esame dej
documenti aziendali.

In particolare, nel corso del présente esercizig abbiamo svolto anche attivity di vigilanza:
specifiche tirca I'adeguamento del sistema amministrativo:contabile slle novita recate dal b.
Lgs: 139/2015,

Abbiamo ottenuto dagll Amministratori, durante le riuntoni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione honche sulle operazioni di
maggiore rilieva, per le loro dimension! o caratteristiche, effettuate dalla soclets e dalle sue
controllate e possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste In essere, sono
conformi alla legge ed allo statuto sociale & non sono manifestamente Imprudenti, azzardate,
In potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall'assemblea dej
socl o tall da compromettere l'integrits del patrimonio sociale,

Non sono pervenute denunce dai-soci ex art. 2408 C.C.

Non sono state presentate al tribunale dal Collegin sindacale denunce ai sensi dell'art, 2409
¢ 7CE.

Non si® dovuto intervenire per omissionl dell'organc di amainistrazione ai sensi deil'art.
24406 C.C.

Nel corso deil'€sercizio nbri‘Sono stati rilasciati dal Collegto Sindacale paréri previsti dalla
legge..

Nel corso- dell'attivita di vigilarnza, come sopra descritta, non sono emersl ulteriori fatti
significativi tail da richiederne la menzione nella presente relazione,

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio e alla sua appravazione

i progetto di bi!an_c:io deII'eser:iziu_chiLusb; al 31/12/2016 & stato approvato dali'crgano di
amministraziane, che fo ha trasmesso al Collegio sindacale perché potessé esprimare |
proprio parere. ‘

Esso & composto da Stafo patrimoniale, Conto economico, Rendiconto finanziario e Nota
integrativa,

L'organo di amministrazioné ha altrest predisposto la: Relazione suila gestione di cui alfart,
2428 G:C.

La Societd di Revisione indipendente cui & stata affidats la revisiona legale ha predisposto i
propriarelazioneex drt. 14 D,Lgs, 27/1/20101..39, la relazione rilasclata indataé aprile 2017
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rileve che ‘U biloncio di esercizio fornisée une roppresentazione veritiery. e corretic delle
situozione patrimoniale e finonzitda di Metro Brescio S. p.A. G131 Gicembre 201E, del risuliato
econamico e def flussi i cossa per Vesercizio chivso o tole data in conformity alle norme
itafiane che ne d; sczpihwno icriteri dlredoglone ecne  Io relazione sullu gestione & coerente
con i biloncio diesercizio dinetro Bresciv S.rL. of 31 dicembre 2016°,

in merits &l bilancio delf esercizio chiuso al 81/12/2016 riferiame quanto.segue.

Non gssendo o noi demendstz {3 revisicne legale del bilanclp, sbbiamo vighsto
sullimpostazione generaic dats 2llo steszo, sulla sua gencrale conformit alle legge per quel
che riguarda 1z sua formazione e struttura e a tale riguardo non abblamo osservagioni
particolari da riferire.

Teriverd df valutzzione dalfe poste dellattivo & del passivo sono statt controllatie sono risuttat]
conformi al disposto tell'art. 2426 €., come modificaio dal D: Lgs. 13“/20 5, tenuto anche
conto delle deroghe disposte dall'art, 12 del citalo decreto.

Abbxamo verificato osservanza delle norme di legge Inersmtl Ja predisposizone vella
Relazions sulla gestione e a tale nguardo non abbiamio osservazioni particolari da riterire.

Gli Amministratori, nells redazione dél hilancio, .non hanné fatte ficorso alla deroga alle
norme di fegpe prevista dallart, 2873, 6.4 C.C.

Al sensi deli'art. 2426 ¢, A n. 5 C.C, previo specifico controlio, abhiamo esprasso I nostro
consenso ail'lserlzione nellatiivo dello .giato patrimonisle di costl ‘di impianto & di
‘smplizmento per euro:2.676,00.

B sfata verificata la correttezza dehe informazmm contenute nella Nota integrativs per
quanto dttiené Vassenza di posizioni fnanzlane g mongtarie aitive e passive sorte:
originarigmente in valute diverse dall’eurg.

Abbiamo verificato fa rispohdanza del bs!anclc aj fatti ed alle Informazioni di cyi abbiamo
conoscenza a seguito dell! espSetamenLo dei nostrl doveri g non abblame ulterior]
osservazioni al r:guardo

In merito alla proposta dellforgano di amministrazione cirea la destinazione del risultato
netto-dell’esarcizlp pari ad euro  1.175.462,00, ‘esposta in chiusura defla Relazione sulla
gestione, il Collegio sindacale non’ ha nulla da osservare, facendo peraltre notare che fa
decisione in marhio spatia alfAssemblea dat sosl.

Conclusiond
Sulle base di quanto sopra esposio e per quanto & stato portato & conoscenza del Collegio
sindatale et &.s%ato risrontr“ o usi controlli periodicl svoltl, §i ritigna all'uranimith ¢he non
sussistann ragloni ostatlve s pprovazxcme da.parte Vostra de] progetto ¢i bilancio par
Vesersizio chiuse chiuse 1 J-,/WZ/LOJS cosi come & stato redatto e Vi & slsto propusta
dalt ecrgano dismminlsiraione.

Bresciz, It 6 aprile 2017

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Sabing Megale Maruggt -

Dott. Andrea Puletti - Sihdsco

Dott. Marco Orazi ~ Sindaco ef
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